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IUCHWAtA Nr XXII. fh1.2016 


Rady Gminy Kotun 

z dnia 23 maja 2016r. 


I 

w sprawie likwidacji jednostki organizacyjnej IIZespotu Ekonomiczno-Administracyjnego 


SzkOt w Kotuniu" i utworzenia samorzCldowej jednostki organizacyjnej "Centrum Ustug 


Wsp61nych w Kotuniu" oraz nadania jej statutu. 


Na podstawie art. lOb ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r 0 samorzqdzie gminnym 
(Dz.U. z 2016r poz. 446) oraz art. 12 ust. 1 pkt. 2 oraz ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 
2009r 0 finansach publicznych (Dz.U. z 2013r poz. 885 z p6in. zm) uchwala sit=:, co nastt=:puje: 

§ 1. 

Z dniem 30 czerwca 2016r likwiduje sit=: jednostkt=: organizacyjnq IIZesp6t Ekonomiczno

Administracyjny Szk6t w Kotuniu", powotanq Uchwatq Nr XX1/121/08 Rady Gminy w Kotuniu 

z dnia 14listopada 2008r w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej - Zespotu 

Ekonomiczno-Administracyjnego Szk6t w Kotuniu (Dz.Urz.Woj.Maz. z 2008r Nr 2091 poz. 

8295) zwanq dalej "Zespotem". 

§ 2. 

1. Z dniem 11ipca 2016 roku tworzy sit=: samorzqdowq jednostkt=: organizacyjnq "Centrum 

Ustug Wsp61nych w Kotuniu", zwanq dalej "CUW". 

2. "CUW" bt=:dzie prowadzito gospodarkt=: finansowq w formie jednostki budietowej. 

3. Siedzibq "CUW" jest miejscowosc Kotun. 

§ 3. 

1. "CUW" zostaje utworzone na bazie "Zespotu". 

2. Z dniem utworzenia "CUW" dotychczasowe mienie "Zespotu" z zastrzeieniem ust. 3 staje 

sit=: mieniem "CUW". 

3. Srodki finansowe na rachunku biezqcym "Zespotu" wedtug stanu na dzien 30 czerwca 

2016 roku podlegajq wptacie na rachunek Gminy Kotun. 

4. Z dniem utworzenia "CUW" Gmina przekaze na rachunek jednostki srodki finansowe 

niezbt=:dne do prowadzenia przez niq dziatalnosci. 

§ 4. 

1. "CUW" zapewnia obstugt=:: 

1) Zespotowi Oswiatowemu w Kotuniu, 

2) Zespotowi Szk6t w Bojmiu, 



3) Zespotowi $zk6t w Zeliszewie Podkoscielnym, 

4) Publicznemu Gimnazjum im. Jana Pawta II w Kotuniu. 

2. Zakres obstugi swiadczonej przez "CUW" dla jednostek okreslonych w ust. 1 obejmuje: 


1) obstug~ finansowq; 


2) obstug~ rachunkowq; 


3) obstug~ administracyjno-organizacyjnq. 


§ 5. 

"CUW" nadaje si~ statut, kt6ry stanowi zatqcznik do niniejszej Uchwaty. 

§ 6. 

Wykonanie uchwaty powierza si~ W6jtowi. 

§ 7. 

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej publikacji w Dzienniku Urz~dowym 

Wojew6dztwa Mazowieckiego. 

RAD(:k PRA WNY 

Henryk~ndoWSki

WalS-90 



zatqcznik 
do Uchwaty Nr XX11.1~4 .2016 
Rady Gminy Kotun 
z dnia 23 maja 2016r 

STATUT CENTRUM UStUG WSPOLNYCH w KOTUNIU 

Rozdziat 1. 
Postanowienia og61ne 

§ 1. Centrum Ustug Wsp61nych w Kotuniu, zwane dalej "CUW" jest gminnq jednostkq 
organizacyjnq, prowadzonq w formie jednostki budietoweL dziatajqcq na podstawie: 

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzqdzie gminnym (Oz.U. z 2016r poz. 446), 
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. 0 finansach publicznych (Oz.U. z 2013r poz. 885 z pMn. 

zm.), 
3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. 0 rachunkowosci (Oz.U. z 2013r. poz. 330 z pMn. 

zm.), 
4) ustawy z dnia 211istopada 2008r. 0 pracownikach samorzqdowych (Oz.U. z 2014r poz. 

1202 z pMn. zm.), 
5) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r 0 systemie oswiaty (Oz.U. z 2015, poz. 2156 z pMn. 

zm.), 
6) niniejszego statutu. 

§ 2. 1. Siedzibq CUW jest miejscowosc Kotun. 
2. Terenem dziatania CUW jest Gmina Kotun. 

§ 3. 1. CUW realizuje zadania wtasne i inne zadania b~dqce zadaniami organu prowadzqcego, 


a zlecone do prowadzenia przez Gmin~ Koturl. 


2. CUW uiywa piecz~ci podtuinej 0 tresci: Centrum Ustug Wsp61nych w Kotuniu, ul. Polna 


6C, 08-130 Kotun. 


Rozdziat 2. 
Zakres dziatania 

§ 4. 00 zakresu dziatania CUW naleiy: 
1) 	 w zakresie obstugi finansowej: 

a) prowadzenie obstugi rachunk6w bankowych; 
b) bieiqcy nadz6r nad realizacjq planu finansowego; 
c) opracowanie na wniosek kierownika jednostki obstugiwanej planu finansowego j 

jego zmian; 
d) bieiqca informacja 0 sytuacji finansowej i realizacji budietu; 
e) sporzqdzanie list wynagrodzen pracownik6w jednostek obstugiwanych; 
f) dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zWiqzanych z 
tym swiadczen obligatoryjnych na rzecz ZUSt US itp.; 
g) ewidencjonowanie danych 0 zatrudnieniu i wynagrodzeniu; 
h)rozliczanie sredniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30 a Karty 
Nauczyciela; 



i) sporz<1dzanie sprawozdan budietowych, sprawozdan z zakresu operacji 


finansowych i innych wymaganych przepisami prawa; 


j) sporz<1dzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan GUS; 


k) prowadzenie obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jednostek 


obstugiwanych; 

2) 	 w zakresie obstugi rachunkowej: 

a) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci; 
b) przeprowadzenie inwentaryzacji aktyw6w i pasyw6w; 

c) prowadzenie na podstawie dowod6w ksi~gowych i ksi<1g rachunkowych ujmuj<1cych 

zapisy zdarzen w przypadku chronologicznym w spos6b systematyczny; 

d) gromadzenie i przechowywanie dowod6w ksi~gowych oraz pozostatej 

dokumentacji przewidzianej prawem; 

e) prowadzenie ewidencji sktadnik6w maj<1tkowych 

3) 	 w zakresie obstugi administracyjno-organizacyjnej: 

a) prowadzenie teczek akt osobowych dyrektor6w jednostek obstugiwanych oraz 

pracownik6w CUW; 

b) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej; 

c) przygotowanie dokumentacji przetargowej na ustugi i dostawy realizowane w 

trybie ustawy Prawo Zam6wien Publicznych dla jednostek obstugiwanych; 

d) wsp6tpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie realizacji 

rZ<1dowych program6w pomocowych, w tym rozliczanie przyznanych dotacji; 

4) realizacja innych zadan b~d<1cych zadaniami organu prowadz<1cego, a zleconych do 

prowadzenia CUW, a w szczeg6lnosci: 

a) obstuga finansowo-ksi~gowa oraz prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie 

funduszu zdrowotnego dla nauczycieli; 

b) obstuga fjnansowo-ksiE:~gowa oraz prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie 

dofinansowania doksztatcenia zawodowego nauczycieli; 

c) obstuga finansowo-ksi~gowa kasy zapomogowo-pozyczkowej; 

d) prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie systemu informacji oswiatowej, 

w tym prowadzenie bazy danych oswiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla 

organu prowadz<1cego; 
e) prowadzenie ewidencji niepublicznych placowek oswiatowych; 

f) udzielanie i rozliczanie dotacji dla niepublicznych placowek oswiatowych 

prowadzonych przez osoby prawne inne nii jednostki samorz<1du terytorialnego i 

niepublicznych placowek oswiatowych; 

g) organizacja dowozu uczniow ( w tym niepetnosprawnych) do placowek 

oswiatowych; 

h) planowanie sieci i obwod6w plac6wek oswiatowych; 
i) prowadzenie rejestru obowi<1zku szkolnego; 

j) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do plac6wek 
oswiatowych; 

k) weryfikacja projektow organizacyjnych placowek oswiatowych pod k<1tem 

zgodnosci z obowi<1zuj<1cymi przepisami prawa i zabezpieczenia srodk6w 
finansowych; 

I) prowadzenie spraw zwi<1zanych z powotywaniem komisji konkursowej wytaniaj<1cej 

kandydata na dyrektora placowki oswiatowej; 



t) kontrola i nadzor nad realizacj<l zadan zwi<lzanych z organizowaniem konkursow na 

stanowiska urz~dnicze w jednostkach obstugiwanych; 

m) prowadzenie spraw zwi<lzanych z nagrodami Ministra Edukacji Narodowej, 

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty i Wojta Gminy Kotun; 

n) wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie prowadzenia 

prawidtowej polityki kadrowej; 

0) przygotowanie projektow uchwat Rady Gminy Kotun i projektow Zarz<ldzen Wojta 

Gminy Kotun w zakresie 05wiaty i jednostek obstugiwanych. 


Rozdziat 3. 

Gospodarka Finansowa. 


§ 6. CUW prowadzi obstug~ finansow<l na zasadach przewidzianych dla samorzqdowych 

jednostek budzetowych. 

§ 7. 1. Zrodtem finansowania dziatalnosci CUW s<l srodki z budietu gminy. 

2. CUW prowadzi dziatalnosc na podstawie rocznego planu finansowego z podziatem na 
jednostki obstugiwane. 
3. Mienie CUW jest mieniem komunalnym, a sktad ktorego nie wchodz<l sktadniki mienia 
jednostek obstugiwanych. 
4. Za stan mienia CUW odpowiada kierownik CUW. 

Rozdziat 4. 

Zarz<ldzanie i organizacja. 


§ 8. 1. CUW zarz<ldza kierownik, ktorego zatrudnia Wojt Gminy Kotun. 

2. Kierownik sktada corocznie Wojtowi Gminy Kotun sprawozdanie z dziatalnosci CUW 

oraz przedstawia potrzeby w zakresie polityki oswiatowej. 

§ 9. Struktur~ organizacyjn<l "CUW" tworzq nast~puj<lce stanowiska pracy: 

1) kierownik; 

2) gtowny ksi~gowy; 


3) inspektorzy. 

§10. Szczegotowe zasady funkcjonowania CUW okresla regulamin organizacyjny ustalony 

przez kierownika CUW i zatwierdzony przez Wojta Gminy Kotun. 



