Sprawozdanie z dziatalnosci

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotuniu

za 2017 r.

ZAKRES DZIAtANIA OSRODKA

Osrodek Pomocy Spotecznej wykonuje zadania w szczegolnosci w zakresie:

1)

2)

3)

pomocy spotecznej zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004 r. ( tekst jednolity Dz.U. z 2016 r., poz. 930 ze zm.)z zakresu pomocy
spotecznej z uwzglednieniem podziatu na nastepujacy typ zadan :

a) zadania wtasne gminy o charakterze obowigzkowym,

b) zadania wtasne gminy
Zadania wtasne Osrodek realizuje na podstawie Uchwaty Nr XI1/77/00
Rady Gminy w Kotuniu z dnia 6 marca 2000 r. w sprawie upowaznienia
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Kotuniu do
przyznawania i udzielania swiadczen pomocy spotfecznej z zadan wtasnych
gminy oraz upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej Nr
0OK.0113/3/04 z dnia 04.05.2004 .

c) zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane na
podstawie upowaznienia Kierownika Osrodka Pomocy Spotfecznej do
podejmowania decyzji administracyjnych z zakresu zadan zleconych
(Uchwata Nr VIII/55/91 Rady Gminy w Kotuniu z dnia 21 marca 1991 r.

Swiadczen rodzinnych, ktore sa wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu

administracji rzagdowe] zgodnie z ustawg z dnia 28 listopada 2003 r.
o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 114 ze zm.)Osrodek
wykonuje powyzisze zadanie na podstawie Upowaznienia Wdjta Gminy Kotun
w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej do
prowadzenia postepowania i podpisywania decyzji w sprawach o swiadczenia
rodzinne nr OK.0113/2/04 z dnia 4.05.2004 r.

Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, ktére sa wykonywane jako zadanie
zlecone z zakresu administracji rzagdowej zgodnie z ustawga z dnia 7 wrzesnia
2007 r. o pomocy osobom uprawnionym alimentéw (Dz.U. z 2015 r., poz. 859).
Osrodek wykonuje powyisze zadanie na podstawie Upowaznienia Wdjta
Gminy Kotuin nr ROP 0113/3/08 z dnia 08.08.2008 r. do prowadzenia
postepowania w sprawach ustalenia prawa do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego, a takze do wydawania decyzji w tych sprawach, Uchwaty Nr
XX/108/08 Rady Gminy w Kotuniu z dnia 29 wrzeénia 2008 r.
w sprawie upowaznienia do zatatwiania spraw indywidualnych z zakresu
administracji publicznej, w tym do wydawania decyzji administracyjnych
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4)

5)

6)

7)

8)

9

i postanowien w sprawach dot. pomocy osobom uprawnionym do alimentéw.
oraz Uchwaty Nr XX1V/145/09 Rady Gminy w Kotuniu z dnia 23 lutego 2009 r.
w sprawie udzielenia upowaznienia Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej do podejmowania dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych.
zasitkow dla opiekunéw, ktére sg wykonywane jako zadanie zlecone z zakresu
administracji rzgdowej zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
i wyptacie zasitkow dla opiekunéw (Dz.U. z 2014 r. poz. 567) Osrodek
wykonuje powyisze zadanie na podstawie Zarzadzenia Nr 27/2014 Wdjta
Gminy Kotui z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie upowaznienia Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej do prowadzenia postepowan oraz
wydawania decyzji administracyjnych w sprawach dla opiekundw.

przyznania Karty Duzej Rodziny zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2014 r.
o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. z 2014 r. poz. 1863 ze zm. Osrodek realizuje
powyzsze zadanie na podstawie Zarzadzenia Nr 32/2014 r. Wéjta Gminy Kotun
z dnia 20 czerwca 2014 r. w sprawie upowaznienia kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotuniu do prowadzenia postepowan
w sprawach zwigzanych z przyznaniem Karty Duzej Rodziny,
w tym wydawania decyzji administracyjnych.

przeciwdziatania przemocy w rodzinie zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1390. Zadania
w tym zakresie byty realizowane w ramach Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Kotun na lata 2013-2017
przyjetego Uchwatg Nr XXV/178/2013 Rady Gminy Kotun z dnia 18 marca
2013r.

wsparcia rodziny zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 332 ) Zadania
w tym zakresie byty realizowane na podstawie Uchwaty Nr XIV/90/12 Rady
Gminy Kotun z dnia 20 lutego 2012 r. w zakresie wyznaczenia Osrodka do
realizacji zadan wynikajacych z wspierania rodziny oraz Zarzadzenia Nr
58/2012 Wéjta Gminy Kotun z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie udzielenia
Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotuniu upowaznienia
do prowadzenia postepowarn w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz
wydawania w tych sprawach decyz;ji.

profilaktyki i rozwigzywania probleméow alkoholowych oraz integracji
spofecznej oséb uzaleznionych od alkoholu nalezgcych do zadan wiasnych
gminy zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi ( Dz. U. z 2016 r. poz. 487)

przeciwdziatania narkomanii zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz.U.z2016 poz.224.)

Zadania wymienione w punkcie 8 i 9 byly realizowane zgodnie z Uchwatg Nr
XL.283.2017 Rady w Kotuniu z dnia 27 grudnia 2017 r. w sprawie przyjecia do



realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych oraz Narkomanii na 2018 r.

10) dozywiania — Program Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania na lata 2014-
2020 przyjety Uchwatg Rady Ministrow z dnia 17 grudnia 2013 r. (M.P. z 2013
r. Nr 221 poz. 1024)

11)ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581 oraz Upowaznienia Wojta
Gminy Kotun Nr ROP 070.3.2015 z dnia 31.03.2015 .
w sprawie upowaznienia kierownika Osrodka do prowadzenia postepowania
i wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
dotyczacych potwierdzenia prawa do Swiadczen opieki zdrowotnej dla oséb
innych niz ubezpieczone.

12) Ustawy z dnia 11 lutego 206 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz.U. z 2016 r. poz. 195). Zadania w tym zakresie byly realizowane na
podstawie Zarzadzenia Nr 12.2016 Wdjta Gminy Kotun z dnia 22 lutego 2016
r. w sprawie wyznaczenia jednostki organizacyjnej wiasciwej do realizacji
zadan z zakresu $wiadczenia wychowawczego oraz upowaznienia kierownika
tej jednostki do prowadzenia postepowan oraz wydawania decyzji

administracyjnych w tym zakresie.

13)Inne zadania na podstawie Uchwat Rady Gminy ,

i porozumien.

Il . STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA

WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA OSOB  |W PRZELICZENIU NA PELNE
ETATY
OGOLEM 10 10
z tego: 1 1,00
kierownicy
pracownicy socjalni ogotem 4 4,00
specjalista pracy socjalne;j 3 4,00
pracownik socjalny 1 0,00
w tym: 4 4,00
w rejonach opiekuriczych
pracownicy wykonujacy ustugi opiekuricze |1 1,00
gtéwna ksiegowa 1 1,00
kasjerka 0 0
Inspektorzy ds. Swiadczen rodzinnych i FA |2 2,00

zawartych umow




Asystent rodziny 1 1,00

Ponadto na umowe zlecenie Osrodek zatrudnia:
1) psychologa (10 godz. tygodniowo)

2) opiekunke domowg (40 godz. tygodniowo)

3) 2 terapeutdw swiadczacych Specjalistyczne Ustugi Opiekuncze (po 10 godz.
tygodniowo)

III. SWIADCZENIA RODZINNE

W ramach realizacji $wiadczen rodzinnych zgodnie z ustawg z dnia 23 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych $wiadczenia rodzinne pobierato w 2017 r. 559 rodzin.

Ogotem na Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny wydatkowano
3.580 810 zl.

W ramach realizacji ustawy o $wiadczeniach rodzinnych przyjetych zostato 813 wnioskow
o ustalenie prawa do Swiadczen rodzinnych i tyle samo zostato wydanych decyzji dotyczgcych
ustalenia prawa do w/w $wiadczen.

W ramach realizacji ustawy o osobom uprawnionym do funduszu alimentacyjnego wptyneto 49
wnioskdw o ustalenie prawa do funduszu alimentacyjnego i tyle samo zostato wydanych decyzji
dotyczacych ustalenia prawa do w/w Swiadczen.

Rodzaje $wiadczen i $rodki finansowe na ten cel przedstawiajg sie nastepujaco:
- zasitki rodzinne przyznane dla 481 rodzin w tym na 971 dzieci 1.134 524,64t
- dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia dziecka otrzymaty 42 osoby na kwote 40 966,30zt

- dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego przyznano
40 osobom na kwote 116 321,29 zt

- dodatki z tytutu samotnego wychowywania dziecka zostaly przyznane 50 osobom na kwote
82 804,91 zt

- dodatki z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego otrzymywato 60 oséb
na kwote 61 736,55 zt
- dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego przyznano 627 osobom na kwote 56 850,06 zt

- dodatki na pokrycie wydatkéw zwigzanych z zamieszkaniem w miejscowosci, w ktérej znajduje
sie szkota przyznano 12 rodzinom na kwote 10 393,42 zt



- dodatki na pokrycie wydatkéw zwigzanych z dojazdem do miejscowosci, w ktdrych znajduje sie
szkota przyznano 142 rodzinom na kwote 86 138,44 zi

- dodatki z tytutu wychowywania w rodzinie wielodzietnej otrzymato 126 rodzin na
kwote 157 390,46 zt

- zasitki pielegnacyjne zostaty przyznane dla 189 oséb na kwote 307 071,00 zt

- $wiadczenia pielegnacyjne otrzymato 34 osoby na kwote 519 524,70 zt

- specjalny zasitek opiekuriczy przyznano 21 osobom na kwote 74 355,80 zt

- jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia dziecka otrzymato 86 rodzin na kwote 88.000,00 zt
- $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego otrzymato 30 rodzin na kwote 205 780,00 zt

- liczba dtuznikéw alimentacyjnych w gminie ~ 37 oséb

- sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe na podstawie przepisdw o systemie ubezpieczen
spotecznym oraz na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw opfacono za 31 0séb
pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne na kwote 124 423,00 zt

- sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczen
spofecznym oraz na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw optacono za 16 oséb
pobierajacych specjalny zasitek opiekunczy 21 088,00 zt

- $wiadczenia rodzicielskie pobierato 58 kobiet na kwote 403.158,77 zt.

Ogoétem na Swiadczenia wychowawcze wydatkowano 6 979 399,00zl.

- $wiadczenia wychowawcze wyptacono 796 rodzinom na 1.332 dzieci w facznej kwocie
6.879 755,60zl

Ponadto w ramach realizacji ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw:

- rozliczano naleznosci dtuznikéw alimentacyjnych poprzez ustalanie zadtuzen dtuznikow
alimentacyjnych (liczba dtuznikéw w gmiinie — 37)

- rozliczono wptaty od komornikdw sgdowych oraz dtuznikow alimentacyjnych w facznej liczbie 100
wptat na taczng kwote 48 611,29 zt.5

- skierowanych zostato 10 wnioskéw o podjecie dziatan wobec dtuznikdw alimentacyjnych do
organdw wiasciwych z terendéw innych gmin.

- przeprowadzono 25 wywiadéw z dtuznikami alimentacyjnymi, w trakcie ktérych odebrano od nich
o$wiadczenia o stanie majgtkowym oraz sytuacji rodzinnej i finansowej dtuznikow

- przekazano komornikowi sagdowemu 26 informacji majacych wptyw na egzekucje naleznosci
pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego, a takze otrzymanych od wierzycieli oraz wynikajgcych
z posiadanych przez GOPS dokumentdéw



- zobowigzano 17 dtuznikéw do zarejestrowania sie w PUP jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy, po
czym skierowano 10 informacji o potrzebie aktywizacji zawodowej dtuznikow

- wszczeto 9 postepowan o uznaniu dtuznikdw za uchylajacych sie od zobowigzan
- skierowano 30 zawiadomien do Policji o popetnieniu przestgpstwa

- skierowano do komornikéw sadowych 7 zapytan dotyczacych posiadanych informacji o dtuznikach
alimentacyjnych

W 2017 r. Osérodek prowadzit postepowanie administracyjne w zakresie nienaleznie
pobranych $wiadczen rodzinnych, w wyniku ktérych odzyskat 24 366,00 zt. , w tym do budzetu
Panstwa przekazano 7 773,78 zt.

W ramach realizacji ustawy o Karcie Duzej Rodziny przyjeto 15 wnioskéw o wydanie karty ztozonych
przez 15 rodzin. W zwigzku z przyjetymi wnioskami wydanych zostato 77 Kart Duzej Rodziny. tgczny
koszt realizacji wynosi 188,00 zt.

Ponadto optacono skfadki na ubezpieczenie zdrowotne za 20 osob pobierajacych $wiadczenia
opiekuncze na kwote 21.675,00 zt.

V. POMOC SPOLECZNA
W 2017 r. system pomocy spotecznej objat wsparciem 199 rodzin, ktérych przebywato 626 osob.

W Gminie Kotur wg stanu na dzien 31.12.2017 r. zamieszkiwato 8 543 0s6b. Z dokonanej analizy
wynika, ze 7,32 % mieszkancow zostato objetych pomoca spoteczna.

Gtéwnymi powodami przyznania $wiadczen s3:

DZIAL 4. POWODY PRZYZNANIA

POMOCY

POWOD TRUDNEJ SYTUACII LICZBA LICZBA OSOB W RODZINACH
ZYCIOWE) RODZIN

OGOLEM

UBOSTWO 1 |185 532
SIEROCTWO 2 |0 0
BEZDOMNOSC 3 |2 2
POTRZEBA OCHRONY 4 |28 153
MACIERZYNSTWA
W TYM: 5 |19 115
WIELODZIETNOSC




BEZROBOCIE 6 |69 214
NIEPELNOSPRAWNOSC 7 |94 218
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA |8 |124 291
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.- |9 |127 465
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA

GOSPODARSTWA DOMOWEGO -

OGOLEM

W TYM: RODZINY NIEPELNE 10 (25 79
RODZINY WIELODZIETNE 11 (27 150
PRZEMOC W RODZINIE 12 |12 36
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU |13 |0 0
LUDZMI

ALKOHOLIZM 14 |93 185
NARKOMANIA 15 |0 0
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO |16 (4 4
ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKtADU

KARNEGO

TRUDNOSCI W INTEGRACJI OSOB, 17 |0 0
KTORE OTRZYMALY STATUS

UCHODZCY LUB OCHRONE

UZUPEENIAJACA

ZDARZENIE LOSOWE 18 |4 17
SYTUACJA KRYZYSOWA 19 |0 0
KLESKA ZYWIOLOWA LUB 20 [0 0
EKOLOGICZNA

1. W 2017 r. do pomocy spotecznej wptyneto 954 wnioskow o udzielenie pomocy.

2. Wszczeto 928 postgpowan administracyjnych

zakonczone wydaniem decyzji

administracyjnej ( pomoc wymieniong w punktach 3- 12)



10.

11.

12.

13.

14.

Ze specjalistycznych ustug opiekuiczych (terapia dzieci autystycznych oraz

niepetnosprawnego intelektualnie) skorzystaty 3 rodziny ( 3 dzieci) z 15 osobami

w rodzinach w tacznej ilosci 505 godzin. Na w/w $wiadczenia wydatkowano 15 856 zi.

Wyptacono zasitki state z tytutu niepetnosprawnosci lub wieku 45 osobom o liczbie

0s6b w rodzinach 55. tacznie byto to 479 $wiadczen na taczng kwote 241 704 zt.

Wyptacono zasitki okresowe z powodu bezrobocia, dtugotrwatej choroby

i niepetnosprawnosci 38 osobom o liczbie oséb w rodzinie 105. tacznie byto to 76

Swiadczen w wysokosci 43 229 zt.

9 o0s6b o liczbie oséb w rodzinach 10 objeto wustugami opiekunczymi

z powodu dtugotrwatej choroby i wieku powodujacych niesamodzielnosé

w codziennym funkcjonowaniu. Wykonano 3 396 godzin ustug o tacznej wartosci

82 8566 zt.

Wyptacono zasitki celowe na faczng kwote 179 170 zt — 167 osobom,

o liczbie oséb w rodzinach 505.

W szczegélnych przypadkach spowodowanych dtugotrwatg chorobg oraz wysokimi

kosztami leczenia wyptacono zasitki celowe specjalne 27 osobom o liczbie oséb

w rodzinach 61 na faczng kwote 16 700 zt.

Przeprowadzono postepowania administracyjne zwigzane

z umieszczeniem 12 oséb: chorych psychicznie oraz niepetnosprawnych ruchowo

w Domach Pomocy Spotecznej. Poniesiono odptatnos¢ za pobyt w/w oséb w DPS-ach

w wysokosci 231 042 zt. Petny koszt odptatnosci za pobyt wynidst w zaleznosci od

typu domu pomocy spotecznej w granicach 2 500- 3 799,45 zt miesiecznie, natomiast

gmina ponosita odptatnos¢ w wysokosci 1 885,82 do 2 955,94 zt miesiecznie. Wydatki
ponoszone przez gmine stanowig uzupetnienia odptatnosci mieszkaricow DPS.

W ramach Programu wieloletniego ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

w 2017 r. objeto 598 oséb (w tym dzieci korzystajgce z bezptatnych obiadow

w szkotach) z 191 rodzin o liczbie 0oséb w rodzinie 691 w tym:

a) bezptatnym dozywianiem w szkofach objeto 240 dzieci ze 118 rodzin,
o facznej liczbie oséb w rodzinach 524. tacznie wydano 16 171 positkow na
kwote 102 438 zt. Przecietny koszt positku to okoto 6,33zt.

b) pomoc finansowg z programu Dozywianie otrzymato 172 osoby z 159 rodzin
o liczbie o0sob w rodzinach 490. Wypfacono 306 $wiadczen
o sredniej wysokosci zasitku okoto 392 zt na faczna kwote 119 850 zt.

Z 13 osobami (wykonujacymi prace spotecznie-uzyteczne, uczestniczgcymi w PAl oraz

skierowanymi do CIS) zawarto kontrakty socjalne, z czego dokonano oceny realizacji

i zakonczono 13 z nich.

Za 44 osoby pobierajace zasitek staty oraz 2 osoby skierowane do CIS optacono 444

sktadki zdrowotne w kwocie 21.546 zt.

Pracownicy socjalni uczestniczyli w 60 interwencjach, w ktérych zachodzito

zagrozenie zdrowia i zycia 0sob potrzebujacych pomocy.

W trakcie interwencji wielokrotnie pracownicy byli narazeni na agresje ze strony oséb

w stosunku do ktérych podjeto interwencje oraz psow.

Z dziatalnosci osrodka sporzadzana jest szeroka sprawozdawczo$é. Za 2017 r

sporzadzono 130 sprawozdar dotyczacych pomocy spotecznej, 9 sprawozdan



dotyczacych S$wiadczern rodzinnych, 27 sprawozdan dotyczacych Swiadczen
wychowawczych, 4 sprawozdania dotyczace funduszu alimentacyjnego oraz 4
sprawozdania z Karty Duzej Rodziny.

15. 12 osobom przyznano swiadczenie zdrowotne finansowane ze srodkéw publicznych
oraz sporzadzono do kazdej ze spraw metryke sprawy.

16. 75 rodzinom z 270 osobami w rodzinie udzielono pomocy psychologicznej.

17. Sporzadzono 28 wywiadow alimentacyjnych  na potrzeby innych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz opinie na zlecenie PCPR i Sadu.

PRACA SOCJALNA

Pomoc w formie pracy socjalnej nalezy do zadan wtasnych gminy
o charakterze obowigzkowym i nie jest uzalezniona od posiadanego dochodu. Praca socjalna
skierowana jest na przywrdceniu zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania klienta pomocy
spotecznej. Dziatalno$¢ ta ma na celu ufatwienie funkcjonowania oséb i rodzin oraz rozwijanie
poczucia wtasnej wartosci poprzez wykorzystywanie mozliwosci tkwigcych w ludziach oraz zasobach
lokalnej spotecznosci. W 2017 pracg socjalng objetych zostato 199 rodzin (626 osdéb w rodzinie)
. W 2016 r praca socjalna byta $wiadczona m.in. w zakresie wspierania w uzyskiwaniu pomocy ze
strony witasciwych organdw, instytucji i organizacji m.in. polegata na pomocy w wypetnianiu
wnioskdw, informowaniu o rdznych uprawnieniach, pomoc w ustaleniu niepetnosprawnosci
poradnictwa wychowawczego, rodzinnego i zawodowego.

Inne najczesciej wystepujace formy pracy socjalnej:

1. Rozmowy wspierajgce i motywujgce ( w szczegdlnosci rodzin ubogich i dotknietych
alkoholizmem, oséb zwolnionych z zaktadu karnego) -199 rodzin

Pomoc w ustaleniu stopnia niepetnosprawnosci -94 rodzin

Informowanie o przystugujacych uprawnieniach -199 rodzin

Organizowanie wsparcia psychologicznego- 75 rodzin

Wspotpraca z kuratorem — 26 rodzin

o v A~ wN

Pomoc w uzyskiwaniu $wiadczen (emerytalno- rentowych, alimentdw, itp.)- 32
rodziny

Wspotpraca z instytucjami i organizacjami (Policja, PCPR, PUP, Sad, itp.) — 74 rodziny
Motywowanie do zapewnienia dzieciom letniego wypoczynku- 40 rodziny

9. Wspotpraca ze szkoty, pedagogiem szkolnym- 120 rodzin

® N

10. Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia (wysytanie cv, korzystanie z Internetu, kserowanie
dokumentéw, wyszukiwanie wolnych miejsc pracy)- 159 rodzin

11. Uczenie racjonalnego wydatkowania budzetu domowego- 61 rodzin

12. Pomoc osobie bezdomnej w rozwigzywaniu problemu uzaleznien i schronienia — 2
rodziny

13. Wsparcie rodzin w zakresie ochrony macierzyristwa- 28 rodzin

14. Pomoc osobom dtugotrwale chorym i niepetnosprawnym w zatatwianiu spraw
urzedowych - 124 rodziny

15. Wspieranie rodzin w wyniku zdarzenia losowego — 4 rodziny

16. Reprezentowanie podopiecznych GOPS w instytucjach tj. szpital, ZOL,



hospicjum, Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci itp. — 94 rodziny.

ASYSTENT RODZINY

Praca asystenta rodziny odbywa sie na podsfawie wywiadu sSrodowiskowego przeprowadzonego
przez pracownika socjalnego. Rodziny objete wspdtpracg asystenta w 2017r: 13 rodzin, w tym 45
0s0b w rodzinach.

Dokumentacja prowadzona przez asystenta rodziny:

-zgoda na wspotprace z rodzing
-analiza sytuacji rodziny

-plan pracy z rodzing

- karta informacyjna rodziny

- analiza sytuacji szkolnej dziecka
-karta czasu pracy z rodzing

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotuniu zgodnie z umowq zawartg pomiedzy Wojewodg
Mazowieckim a Wojtem Gminy Kotun, realizowat dziatania w ramach ,,Programu asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na 2016r.” Na realizacje zadania przyznano dotacje
w wysokosci 6.275 oraz z Funduszu Pracy w wysokosci 12.725 zt., natomiast wkfad wtasny wynosit
56 500 zt. Ogdétem w ramach realizowanego zadania poniesiono koszt w wysokosci 48 394,86 zt.

Gtownym celem zadania byto zatrudnienie asystenta rodziny, ktéry realizowat prace z rodzing
przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych.
W okresie realizacji zadania wsparciem objeto 13 rodzin. Liczba os6b w rodzinach objetych praca
asystenta rodziny to 45 oséb , w tym dzieci w liczbie 27.

Zadaniem asystenta rodziny jest cato$ciowe wspieranie rodziny wychowujgcej dzieci, zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, poprzez zmiane stosunku oséb w rodzinie do podniesienia samooceny,
wzbudzenie wiary we wiasne sity, a takze pomoc w wykonywaniu najprostszych czynnosci. Bardzo
waznym jest indywidualne podejscie do rodziny i jej probleméw, co stuzy rozwojowi kompetencji
wszystkich jej cztonkdéw- rodzicow i dzieci. Rodzina bowiem jest podstawowym $rodowiskiem jakie
powinno gwarantowa¢ dzieciom bezpieczenstwo emocjonalne, dawaé¢ im poczucie wiezi
i doswiadczenia niezbedne dla ich prawidtowego rozwoju. Zaburzenia
w funkcjonowaniu rodziny, powodujgce grozne dysfunkcje, takie jak uzaleznienia, przemoc,
zaniedbania, bezradno$¢, mogg prowadzi¢ do koniecznosci objecia dzieci opiekg zastepczg. Jednym
z narzedzi pracy z rodzing w takiej sytuacji jest wprowadzenie do niej asystenta rodziny.

PRZEMOC

W ramach procedury Niebieskiej Karty w 2017 r. wszczeto 13 nowych procedur. Powotano 9 Grup
Roboczych do pracy z nowymi rodzinami z problemem przemocy. Ponadto cztonkowie GR pracujg
z rodzinami, u ktérych w/w procedure wszczeto w poprzednich latach (tgcznie w 2017r. zajmowano
sie 35 NK). W sumie w 2017 r. odbyto sie 32 spotkania GR i 9 spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego.
W spotkania Grup Roboczych w duzej mierze zaangazowani sg pracownicy socjalni, ktorzy uczestniczg
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w kazdym spotkaniu, monitoruja sytuacje w rodzinach, przeprowadzajg wielokrotnie rozmowy
motywujgce zaréwno osobe stosujgca przemoc  jak i doznajaca przemocy.
W ramach swoich obowigzkéw stuzbowych pracownicy socjalni kilkadziesigt godzin rocznie zajmuja
sie pracg z rodzing i tak np. pierwsze spotkanie z osobami potrzebujagcymi pomocy zajmuje ok. 4
godziny. Procedura Niebieskiej Karty to nie tylko mozolna , wrecz ,,syzyfowa” praca z rodzinami ale
rowniez olbrzymi pakiet biurokracji, ktéry z mocy ustawy zostat natozony na pracownikéw GOPS.
Jedna teczka procedury NK prowadzona w rodzinie to plik dokumentéw, notatek, wezwan.
Zamkniecie procedury w rodzinie nie konczy wspotpracy z rodzing, pracownik w dalszym ciggu
utrzymuje kontakt z rodzing.

PRACE SPOtECZNIE-UZYTECZNE

Od 2013 roku na terenie Gminy Kotun sg prowadzone prace spotecznie- uzyteczne, ktore
wykonujg osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach.

W 2017 roku w okresie kwiecien - listopad w ramach zawartego porozumienia o wspotpracy

z Powiatowym Urzedem Pracy w Siedlcach do wykonywania prac zostaty zakwalifikowane 3 osoby
bezrobotne, korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej. Osoby te wykonywaty prace porzadkowe
majace na celu utrzymanie czystosci ulic, obiektéw i konserwacje chodnikéw na terenie Gminy Kotun.
Dla pracownikéw zakupiono rekawiczki ochronne, kamizelki odblaskowe oraz sprzet niezbedny do
utrzymania porzadku i czystosci m.in. , grabie, sekatory i benzyne niezbedng do koszenia trawy. Na
terenach zielonych w/w kosili trawe , grabili, wycinali krzewy i wykonywali ogdlne prace ogrodniczo-
konserwatorskie. Pracownik socjalny monitorowat prace w/w po czym zapisywat godziny pracy na
liscie obecnosci podpisywanej przez kazdg osobe.

Pracownicy socjalni wielokrotnie zmagali sie z problemem alkoholowym pracownikéw oraz musieli
motywowac do systematycznego stawiania sie w miejscach pracy oraz wyrobienia normy godzinnej
wymaganej w danym miesigcu kalendarzowym. Ponadto motywowali do utrzymywania
odpowiedniej higieny ciata pracownikow.

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACIA

Ponadto Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotuniu realizowat projekt dot. O$ Priorytetowa RPO
WM  2014-2020, Dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0s6b  wykluczonych
i przeciwdziatanie wykluczeniu , tytut projektu ,Aktywnos¢ i wspdtpraca poptaca”
w partnerstwie z liderem projektu Stowarzyszenie Osrodek Kultury i Aktywnosci Lokalnej w Krzesku
oraz partnerami: GOPS Zbuczyn, Siedlce, Wisniew, Domanice i Wodynie. Celem gtéwnym projektu
jest podniesienie kompetencji spoteczno — zawodowych zwiekszajacych szans na zatrudnienie
i zapobieganie zjawisku wykluczenia spotecznego i ubdstwa oséb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Uczestnicy projektu zostali objeci reintegracjg spoteczno-zawodowa,
treningiem pracy, poradnictwem psychospotecznym oraz rodzinnym, kursami, stazami oraz

Programem Aktywizacja i Integracja.
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W 2017 r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej byt realizatorem Programu Aktywizacji i Integracji
w ramach projektu ,, Aktywnosc¢ i wspodtpraca poptaca” w okresie od 05.05.2017 do 30.05.2017 r.

W programie uczestniczyto tacznie 10 bezrobotnych.

Pracownicy socjalni zajmowali sie kwalifikacjg uczestnikdéw projektu wspodtpracujac z Powiatowym
Urzedem Pracy w Siedlcach.

Przed realizacja projektu zakupiono niezbedny sprzet tj. odziez ochronng, kamizelki, rekawice,
przygotowano pomieszczenie gospodarcze. Roéwniez dokonano serwisu sprzetu, ktéry byt
wykorzystywany w 2017 r. Urzadzenia tj. kosiarke, podkaszarke, pilarke serwisowano
w Siedlcach, pracownik socjalny wozit sprzet i odbierat swoim prywatnymi samochodami. Pracownik
socjalny nadzorowat i organizowat prace dla 10 uczestnikbw projektu w okresie
2 miesiecy.

Prowadzone prace obejmowaty:

- oczyszczanie ze $mieci poboczy drég na terenie catej gminy,

- sprzatanie miejscowosci  Kotun  (czyszczenie chodnikéw oraz zewnetrznej
czeéci asfaltu),

- wycinanie krzewéw i podkaszanie poboczy drog,

Uczestnicy programu ,PAI” to osoby nie posiadajagce zadnych kwalifikacji zawodowych
w wiekszosci posiadajacy problemy alkoholowe. Pracownicy Socjalni nadzorujac prace fizyczne
motywowali w/w osoby do zachowania trzezwosci ze wzgledu na niebezpieczeristwa komunikacyjne.

Oprocz w/w projektu Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotuniu jako lider realizowat
projekt konkursowy w ramach O$ Priorytetowa RPO WM 2014-2020, Dziatanie 9.1 Aktywizacja
spoteczno-zawodowa os6b wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu , tytut projektu : ,Wzrost
kompetencji nadziejg na sukces” Partnerami w projekcie sg : GOPS Siedlce, Wisniew, Skérzec,
Mokobody, Wodynie, Caritas Diecezji Siedleckiej Centrum Integracji Spotecznej w Siedlcach oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach. Celem gtdwnym projektu jest zwiekszenie aktywnosci
spoteczno-zawodowej oraz szans na zatrudnienie 108 oséb  zagrozonych ubdéstwem  lub
wykluczeniem spotecznym, w tym z terenu gminy Kotun 20 osdéb Warto$¢ projektu ogétem
1165144,74 zt. , w tym dofinansowanie 932 115,79 zt. w ramach projektu realizowane s3
nastepujgce zadania: trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych, indywidualne doradztwo
zawodowe, kursy zawodowe, staze zawodowe, treningi pracy, warsztaty réwnosci szans kobiet
i meiczyzn. Zajecia realizowane sg w Centrum Integracji Spotecznej w Siedlcach oraz s3
organizowane przez wytonionego w drodze przetargu Wykonawce.

WSPOLRACA
Osrodek przy realizacji poszczegdlnych zadan wspodtpracowat z wieloma podmiotami,
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi. Wsréd najwazniejszych podmiotow, z ktérymi
prowadzona jest regularna wspotpraca nalezg w szczegdlnosci :

e Szkoty,

e Policja

e Kuratorzy sadowi

e Koscioty z terenu gminy Kotun
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Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Lekarze rodzinni, pielegniarki srodowiskowe

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach

Caritas Diecezji Siedleckiej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

Centrum Integracji Spotecznej

WNIOSKI

Rok 2018 bedzie dla Osrodka kontynuacja realizowanych zadan i prowadzonych

dziatan wynikajacych z ustaw oraz podejmowaniem nowych inicjatyw w zakresie

rozwigzywania probleméw spotecznych, ktére sg niezbedne, Zzeby instytucja
pomocy Spotecznej byta skuteczna, efektywna i nowoczesna.

W szczegdlnosci poprzez :

1) Prowadzenie aktywnej integracji adresowanej do klientéw pomocy spotecznej
z wykorzystaniem instrumentéow aktywizacji spotecznej, zawodowej,
zdrowotnej i edukacyjnej.

2) Wdrazanie projektéw w ramach srodkéw unijnych

3) Tworzenie i wdrazanie programéw ostonowych stuzgcych realizacji zadan
pomocy spotecznej adresowanych do konkretnych grup podopiecznych,

4) Kontynuacji lokalnych gminnych programéw : w zakresie opieki nad dzieckiem
i rodzing, Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

5) Podejmowanie kompleksowych dziatan na rzecz zmiany postaw klientow,
zwiekszania ich aktywnosci i wspdtuczestniczenia w rozwigzywaniu trudnych
sytuacji zyciowych.

6) Realizacje gminnych programow skierowanych na rozwigzywanie probleméw
spotecznych (profilaktyka i przeciwdziatanie alkoholizmowi, narkomanii)

7) Zwigkszeniu wspétpracy z innymi podmiotami na poziomie lokalnym

8) Dalszej profesjonalizacji pracy socjalne;j.
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