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ANKIETA 

Szanowni Państwo,  

zgodnie z ideą rewitalizacji, partycypacja społeczna mieszkańców Gminy jest sprawą 
kluczową, która pomaga stworzyć Program Rewitalizacji. Ankietyzacja pozwoli poznać 
Państwa opinię na temat aktualnych potrzeb i problemów Gminy. Ankieta ma charakter 
anonimowy. 

(wybraną przez Państwa odpowiedź proszę zaznaczyć znakiem X) 

1. Które obszary Gminy według Pana/Pani charakteryzują się największą kumulacją 
problemów społeczno-gospodarczych, przestrzennych, środowiskowych i kulturowych ? 

Sołectwo Sołectwo 

Albinów  Niechnabrz  

Bojmie  Nowa Dąbrówka  

Broszków  Oleksin  

Cisie-Zagrudzie  Pieńki  

Chlewiska  Pieróg  

Czarnowąż  Polaki  

Gręzów  Rososz  

Jagodne  Ryczyca  

Józefin  Sionna  

Kępa  Sosnowe  

Koszewnica  Tymianka  

Kotuń  Trzmuszka  

Łączka  Wilczonek  

Łęki  Żdżar  

Marysin  Żeliszew Duży  

Mingosy  Żeliszew Podkościelny  

2. Które z problemów sfery społeczno-gospodarczej uważa Pan/Pani za najpoważniejszy na 
wskazanym powyżej obszarze ? 

Problem 

Ubóstwo  

Bezrobocie  

Uzależnienia (alkohol, narkotyki)  

Przestępczość   

Przemoc w rodzinie  

Bezdomność  

Słaba integracja społeczności lokalnej  

Potrzeby osób starszych  

Niechęć do kształcenia i podnoszenia 
kwalifikacji 

 

Niska przedsiębiorczość mieszkańców  

Niewykorzystany potencjał turystyczny  

Inne (jakie ?) 
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Jakie działania Pana/Pani zdaniem powinny pozostać podjęte, aby zwalczyć te problemy ? 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

3. Które z problemów sfery infrastrukturalno-technicznej uważa Pan/Pani za najistotniejszy na 
wskazanym powyżej obszarze ? 

Problem 

Brak dostępu do podstawowych mediów  

Zły stan dróg  

Brak wystarczających połączeń komunikacyjnych  

Zły stan techniczny budynków (mieszkalnych, usługowych, handlowych itp.)  

Słabo rozwinięta infrastruktura turystyczna, rekreacyjna i sportowa  

Niska estetyka przestrzeni publicznej, zwłaszcza centrów miejscowości  

Zły stan zabytków  

Brak/niewystraczająca ilość ścieżek rowerowych  

Brak/niewystraczająca ilość ścieżek/chodników  

Bariery architektoniczne (np. brak podjazdów dla wózków inwalidzkich)  

Inne (Jakie ?) 
 

Jakie działania Pana/Pani zdaniem powinny pozostać podjęte, aby zwalczyć te problemy ? 

……………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. Które z problemów sfery kulturalnej uważa Pan/Pani za najistotniejszy na wskazanym 
powyżej obszarze ? 

Problem 

Brak miejsc użyteczności publicznej (placów zabaw/ świetlic 
środowiskowych/ gminnego ośrodka kultury etc.) 

 

Niewystarczająca oferta kulturalna  

Mała aktywność kół zainteresowań/Świetlic wiejskich  

Niewystarczające zagospodarowanie wolnego czasu młodzieży  

Inne (Jakie ?) 
 

Jakie działania Pana/Pani zdaniem powinny pozostać podjęte, aby zwalczyć te problemy ? 

……………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………. 
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5. Które z problemów sfery przyrodniczej uważa Pan/Pani za najistotniejszy na wskazanym 
powyżej obszarze ? 

Problem 

Zanieczyszczenie rzek, jezior, parków, lasów  

Niewykorzystanie potencjału przyrodniczo-turystycznego  

Niedostateczna ilość terenów zielonych  

Występowanie dzikich wysypisk śmieci  

Inne (Jakie ?) 
 

Jakie działania Pana/Pani zdaniem powinny pozostać podjęte, aby zwalczyć te problemy ? 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………  

 

Dziękujemy za poświęcony przez Panią/Pana czas 


