Zapytanie ofertowe

na PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kotuniu

oraz Prezes Stowarzyszenia ,,Nasz Kotun”

w zwiazku z realizacjg projektu pt.: ,,Wszystko pod kontrola” realizowanego w partnerstwie
Stowarzyszenie ,,Nasz Kotuii” — lider projektu, Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
w Kotuniu — partner projektu, w obszarze dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegraciji

zawodowej

i spolecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym - Realizacja programow profilaktycznych
skierowanych do $rodowisk lokalnych majgcych na celu przeciwdziatanie ubdstwu zwigkszenie
zakresu i form wsparcia dla grup narazonych na ryzyko wykluczenia spofecznego ze szczegolnym
uwzglednieniem dziatarh partnerskich w okresie od 04.05.2016 r. do  31.10.2016 r.
w formie powierzenia realizacji zadania publicznego przez Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego

oglasza nabdr kandydatéw na stanowisko :

PSYCHOLOGA

Zamawiajacy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotuniu
ul. Siedlecka 56 C, 08-130 Kotun

e-mail kotun@ops.p! www.gops.kotun.pl

oraz Stowarzyszenie ,,Nasz Kotun” , ul. Siedlecka 7, 08-130 Kotun

Przedmiot zaméwienia:

Przeprowadzenie  warsztatéw  terapeutyczno-  profilaktycznych  bedg
zrealizowane w Swietlicy przy  ul Koscielnej 4 A
w dwoch grupach : dzieci 10-14 lat oraz 15 lat i wigcej dla : 15 dzieci ze
Szkoly Podstawowej i 15 uczniow Gimnazjum w ilosci po 15 godz. zegarowych
kazda grupa.

Warsztaty dla Rodzicow i Wychowawcow zgodnie z programem ,,Szkola dla
Rodzicow i Wychowawcow” dla co najmniej 10 rodzicow w ilosci 30 godz.
zegarowych

Konsultacje rodzinne w indywidualnych grupach rodzinnych z psychologiem
przeprowadzone z 10 rodzinami w ilosci 30 godz. zegarowych

. Prelekcje psychoedukacyjne dla rodzicow w ilosci 4 godz. zegarowe

Wyktad z elementami warsztatow dla rodzicow w ilosci 3 godz. zegarowe.



Forma zatrudnienia : umowa zlecenie z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spofecznej
w Kotuniu na realizacje zadarn wymienionych w p-kcie 1-3 oraz w punkcie 4
w ilosci 2 godz. zegarowe oraz ze Stowarzyszeniem ,,Nasz Koturi” na realizacje
zadania w punkcie 4 w ilosci 2 godz. zegarowe oraz na realizacje zadania
wyszczegolnionego w punkcie 5.

HI. Okres realizacji zméwienia:

Maj- pazdziernik 2016 r. (szczegétowy grafik do uzgodnienia z zamawiajgcym)
e Lacznie 97 godzin, w GOPS - 92 godz., w Stowarzyszeniu - 5 godz.
IV. Miejsce realizacji : Swietlica w Kotuniu ul. Koscielna 4 A

V. Celizakres poradnictwa psychologicznego :

1. Przekazanie wiedzy na temat zagrozen wynikajacych z uiywania $rodkéw
psychoaktywnych oraz naduzywania alkoholu.

2. Ukazanie perspektywy zdrowego stylu Zzycia oraz sposobu witasnego
samozadowolenia bez srodkéw zmieniajgcych swiadomosé.

3. Zdobycie umiejetnosci asertywnej postawy wobec trudnych sytuaciji.

4. Wzrost poczucia wiasnej wartosci i pewnosci siebie szczegdlnie wobec
rowiesnikow.

5. Nauczenie - jak rozpoznaé, ze dziecko ma kontakt ze srodkami
psychoaktywnymi{dopalacze, narkotyki, alkohol, leki).

6. Wzrost swiadomosci rodzicéw jak uchroni¢ dziecko przed uzywkami i jak radzié
sobie z pokonywaniem trudnosci wychowawczych.

7. Nauczenie umiejetnosci w nawigzywaniu relacji interpersonalnych,
rozwigzywaniu problemoéw, nauczenie umiejetnosci wspotzycia
i wspétdziatania z innymi a takze nauczenie umiejetnosci znalezienia oparcia w
sobie w sytuacjach kryzysowych.

8. Dostarczenie wiedzy o potrzebach i prawidtowosciach rozwojowych dzieci
i miodziezy.

9. Dostarczenie nowych sposobdw efektywnego kontaktu z rozméweca.

10. Cwiczenie umiejetnosci uwaznego stuchania oraz rozpoznawania, nazywania
i akceptowania uczué.

11. Zapoznanie sie z rolg stawiania granic i wprowadzania zasad w wychowaniu.

12. Poznanie sposobdw umozliwiajacych wspétdziatanie z drugim cztowiekiem bez
naruszania jego godnosci i granic.

13. Pokazanie umiejetnosci dostrzegania réznic pomiedzy karg a konsekwencjg.

14. Zdobycie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow

15. Przekazanie wiedzy i umiejetnosci dotyczacych minimalizowania u dzieci
poczucia zaleznosci.



16. Nauczenie zaleinosci pomiedzy zachowaniem dzieci a sposobem ich
postrzegania przez dorostych.

17.Poznanie metod, ktére pomoga dzieciom w budowaniu pozytywnego
i realistycznego obrazu siebie.

18. Wsparcie i wymiana doswiadczei miedzy osobami zajmujacymi sie
wychowywaniem oraz socjalizacjg.

19. Podwyzszanie kwalifikacji w zakresie kompetencji wychowawczych rodzicéw.

20. Wsparcie rodzicow przy rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi,
poprawa komunikacji rodzinnej i matzeniskiej, wzmacnianie wiezi rodzinnych.

21. Diagnoza probleméw i wskazywanie form pomocy.

22. Budowanie wiezi rodzin zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
z lokalng spotecznoscia.

23. Przeprowadzenie wyktadu z elementami warsztatéw dla rodzicéw na temat
form spedzania czasu wolnego stuzacy budowaniu wiezi rodzinnych.

VI. Obowiazki wykonawcy

- Prowadzenie imiennej listy obecnosci uczestnikéw poradnictwa psychologicznego
indywidualnego i grupowego.
- Prowadzenie oraz dostarczenie Zamawiajacemu wypelnionych miesiecznych kart
czasu pracy.
- Informowanie Zamawiajacego o nieobecnosciach ktéregokolwiek z uczestnikow
poradnictwa.
- Prowadzenie oraz przekazanie Zamawiajacemu wypetnionych indywidualnych
kart doradczych ustugi psychologicznej.
- Dostarczenie sporzadzonej diagnozy potrzeb i mozliwosci
poszczegdlnych uczestnikéw projektu.
- Dostarczenie wypetnionych przez uczestnikéw projektu ankiet oceniajgcych
poradnictwo psychologiczne
- Dostarczenie kart czasu pracy/grafiku zajeé lub harmonogramu zajeé¢ prowadzonych
w innych projektach.

VI. Kategorie uczestnikéw /uczestniczek projektu

Uczniowie Szkoly Podstawowej w Kotuniu oraz Publicznego Gimnazjum
w Kotuniu zagrozeni wykluczeniem spolecznym.

VII. Wymagania
e Uprawnienia do wykonywania zawodu psychologa
o Wyksztalcenie wyzsze
¢ Umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ grupowych
e Wysoki poziom umiejetnosci spotecznych
e Rzetelnos¢, obowiazkowos¢, odpowiedzialnosé



e Kreatywno$é, obowigzkowos¢, odpowiedzialnosé

VIil.Przygotowanie oferty oraz data ztozenia oferty
Osoby zainteresowane ww. stanowiskiem prosimy o zlozenie listu motywacyjnego oraz zyciorysu
(CV) wraz z nast¢pujgcymi dokumentami:

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego doswiadczenia zawodowe np. §wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu, zakresy czynnosci)

¢ kopiami dokumentéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (ukonczone kursy, certyfikaty
umiejetnosci itp.)

¢ kopig dowodu osobistego

e oswiadczeniem kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ o$wiadczeniem kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie

e proponowang stawka za 1 godzing zegarowa zajec

e koncepcja i tematyka poradnictwa w formie konspektu

¢ oswiadczeniem kandydata o pracy wykonywanej w innych projektach.

W przypadku zatrudnienia (umowa zlecenie), kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do
wgladu pracodawcy oryginatéw dokumentéw oraz harmonogramu zajg¢ z Uczestnikami Projektu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny i CV powinny zosta¢ opatrzone klauzula:
,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji projektu , zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.

o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z pézn.zm.)

Osoby zainteresowane prosimy o tlozenie kompletu dokumentow na adres: Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej, ul. Siedlecka 56C 08-130 Kotun, w terminie do 19-05-2016r. do godz. 12:00
(liczy si¢ data wplywu).

Aplikacje , ktére wptyng do GOPS w Kotuniu po uptywie wyzej wymienionego terminu nie bgdg
rozpatrywane.

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne oraz informacja o wynikach naboru zostanie
umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Kotuniu oraz na stronie internetowej
www.gops.kotun.pl.

IX. Kryteria oceny ofert
1. Cena—-60%
Waga punktowa : 60 pkt
Cena najnizsza -60 pkt
Powyzej 100 -110 % najnizszej ceny -50 pkt



Powyzej 110-120 % najnizszej ceny -40 pkt
Powyzej 120-130 % najnizszej ceny -30 pkt
Powyzej 130-140 % najnizszej ceny -20 pkt
Powyzej 140-150 % najnizszej ceny -10 pkt

Powyzej 150 % najnizszej ceny -5 pkt
2. Udokumentowane wyksztalcenie -20 %
3. Dodatkowe certyfikaty -10%
4. Do$wiadczenie -10 %

Wynik za poszezegolne kryteria zostanie zsumowany i bedzie stanowié koncowa ocene oferty. Za
najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzszg koricowg ocene.

Jezeli cena oferty najkorzystniejszej przekracza kwote, ktéra Zamawiajgcy moze przeznaczyc
na udzielenie zamowienia zgodnie z budzetem projektu, oferta ta zostanie odrzucona, a wybrana
zostanie nastgpna oferta o najwyzszej wartosci punktowej, jezeli cena zawarta w tej ofercie nie
bedzie przekraczac kwoty, ktéra Zamawiajacy moze przeznaczyé na udzielenie zaméwienia.

Kotun, dnia 12-05.2016 .

STOWARZYSZENIE 08-1
"NASZ KOTUN"
08-130 Kotun, ul. Siedlecka 7
NIP 8%1-258-74-68
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