Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 27.2023
Wodjta Gminy Kotun

z dnia 31 marca 2023 r.

Wojt Gminy Kotun ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotuniu.

Zgodnie z art. 11i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 poz. 530) oraz art. 122 ust 1 i art. 123 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U z 2021 poz. 2268 ze zm.) Wdjt Gminy Kotun ogtasza
konkurs na kandydata na stanowisko kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kotuniu z siedzibg w Kotuniu, ul. Siedlecka 56C, 08-130 Kotun.

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotuniu
ul. Siedlecka 56C

08 — 130 Kotun

2. Okreslenie stanowiska:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotuniu

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Do konkursu moze przystgpic¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania:

1) Wymagania niezbedne:

a) Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju nalezgcego do Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej
Polskie,

b) w przypadku cudzoziemca - znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz.
672);

c¢) prawo jazdy kategorii B oraz posiadanie mozliwosci korzystania z samochodu prywatnego
w celach stuzbowych,

d) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e) niekaralnos¢ - brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

f) niekaralnos$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowanie
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 289
zezm.),

g) nieposzlakowana opinia,

h) wyksztatcenie wyzsze,

i) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej - zgodnie z art. 122 ust.

1i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2021 poz. 2268 ze zm.),

j) staz pracy — co najmniej 5 lat, w tym co najmniej 3 lata w pomocy spotecznej,

k) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku,




I) dobra znajomosé przepiséw prawa obowigzujgcych w zakresie zadan gminnego osrodka
pomocy spotecznej, w szczegdlnosci ustaw: o pomocy spotecznej, oswiadczeniach
rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionych do alimentéw, o Karcie Duzej Rodziny,

0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie o wsparciu
kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”, o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz kodeks postepowania administracyjnego.

2) Wymagania dodatkowe:

a) posiadanie zdolnosci organizacyjnych oraz umiejetnosci kierowania zespotem
pracownikéw,

b) wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢ i dyspozycyjnosé,

c) umiejetnosc praktycznego stosowania przepiséw prawnych,

d) znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania Srodkdw unijnych i innych
srodkéw pozabudzetowych,

e) gotowos¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.

4. Zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan wykonywanych na stanowisku nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotuniu (dalej:
GOPS) oraz reprezentowanie GOPS na zewnatrz,

2) realizacja zadan wtasnych Gminy Kotun (dalej: Gmina) i zadan zleconych Gminie,
nalezgcych lub przekazanych do kompetencji GOPS,

3) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych na podstawie
upowaznienia wydanego przez Wéjta Gminy Kotun,

4) opracowywanie planu finansowego GOPS, sprawowanie kontroli nad jego wykonaniem
oraz przygotowywanie sprawozdan finansowych,

5) pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych na wykonanie zadan GOPS,

6) prowadzenie kontroli zarzadczej w GOPS,

7) nadzdér nad kompleksowg, sprawng, terminowg, zgodng z prawem realizacjg zadarh GOPS,
8) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy scistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy

| gtéwnym ksiegowym GOPS,

9) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Kotun i zarzgdzen Wéjta Gminy
Kotun w sprawach z zakresu dziatalnosci GOPS, w tym projektéw programoéw i strategii,
10) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci GOPS, w tym dla potrzeb Wéjta i Rady
Gminy,

11) wykonywanie czynnosci pracodawcy wobec pracownikéw zatrudnionych w GOPS;

12) organizowanie pracy GOPS w sposéb zapewniajgcy sprawne wykonywanie zadan,

13) pobudzanie aktywnosci spotecznej i inicjowanie dziatarn samopomocowych

w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sdb, rodzin i Srodowisk,

14) wspodtdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
w celu realizacji zadan spotecznych,

15) zarzgdzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym
zabezpieczeniem majgtku,

16) wykonywanie innych zadan, w tym na polecenie Wéjta Gminy.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia na kolejny okres.
2) praca biurowa w petnym wymiarze czasu pracy (1 etat),



3) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

4) praca jednozmianowa,

5) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotuniu, ul. Siedlecka 56C
08-130 Kotun, parter.

6) charakter pracy: czeste kontakty miedzyludzkie, zmienne tempo pracy, koniecznos$¢
szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

7) zakres obowigzkéw obejmuje réwniez wykonywanie czynnosci poza siedzibg GOPS -
na terenie Gminy, w sytuacjach wymagajgcych dokonania ustalen lub zatatwienia
sprawy w okreslonym miejscu w Gminie.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kotuniu nie przekroczyt
6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgtoszenie do konkursu z umotywowaniem kandydowania na stanowisko
kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotuniu — podpisane
wiasnorecznie;

2) podpisany odrecznie kwestionariusz osobowy (majgcy charakter informacyjny) wraz
z opisem dotychczasowej pracy zawodowej lub prowadzonej dziatalnosci, bgdz opisem
obu tych form aktywnosci;

3) koncepcja funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotuniu na
najblizsze lata;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, w tym posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej
(potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy — kserokopie
Swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (potwierdzone za zgodnos$¢

z oryginatem);

6) podpisane wtasnorecznie oswiadczenie, w ktérym uczestnik konkursu stwierdza,

ze posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktdrego obywatelom, na podstawie uméw
miedzynarodowych i przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

7) podpisane wiasnorecznie oswiadczenie, w ktérym uczestnik konkursu stwierdza, ze:
a) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

b) nie toczyto sie, ani nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub
karne-skarbowe;

c) nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.) oraz, ze aktualnie nie toczy sie przeciwko
niemu postepowanie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

d) nie byt oraz nie jest prawomocnie skazany za przestepstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafstwowych oraz



samorzadu terytorialnego, a takze przeciwko wiarygodnosci dokumentow;

e) podpisane wtasnorecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

f) podpisane wtasnorecznie oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

g) podpisane wtasnorecznie oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub
zobowigzanie do jej zamkniecia przed powotaniem na stanowisko kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotuniu;

h) nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowanie
$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021r. poz. 289
ze zm.),

i) posiada nieposzlakowana opinie,

j) posiada dobrg znajomos¢ przepiséw prawa wymienionych w wymaganiach niezbednych
stawianych kandydatom w niniejszym ogtoszeniu;

k) podpisang wtasnorecznie klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z postepowaniem konkursowym, dla
potrzeb jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Oferty konkursowe wraz z zatgcznikami, umieszczone w zamknietych kopertach opatrzonych
dopiskiem , Konkurs na kandydata na stanowisko kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kotuniu. Nie otwieraé.”, nalezy ztozy¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy
Kotun, ul. Siedlecka 56C, 08-130 Kotun w dniach i godzinach pracy Urzedu Gminy Kotun
(poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek w godzinach 8.00 — 16.00, sroda w godzinach 10.00 —
18.00) lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Kotun, ul. Siedlecka 56C, 08-130 Kotun.

2. Oferty muszg wptyna¢ na podany wyzej adres do dnia 14 kwietnia 2023 r. (w

przypadku przesytek pocztowych nie decyduje data stempla pocztowego, lecz liczy sie data
wptywu listu/przesytki do Urzedu Gminy Kotun).

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Gminy Kotun po dniu 14 kwietnia 2023 r. nie beda
rozpatrywane.

Dopuszcza sie mozliwos$é przesytania dokumentdéw aplikacyjnych w postaci elektroniczne;j
poprzez portal e-PUAP opatrzonych podpisem zaufanym lub kwalifikowanym.

9. Inne wazne informacje dotyczgce konkursu:

Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Waojt Gminy Kotun powota Komisje
Konkursowg i okresli tryb jej pracy.

Konkurs zostanie przeprowadzony w trzech etapach:

- | etap - ocena ztozonych ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatow) -
sprawdzenie przez Komisje Konkursowg kompletnosci wymaganych dokumentow oraz
spetniania przez kandydatow wymagan niezbednych. Ocena ztozonych ofert pod wzgledem
formalnym zostanie dokonana przez Komisje Konkursowg w terminie do dnia 19 kwietnia
2023 r.

- Il etap — pisemny test kompetencji. O terminie i miejscu przeprowadzenia testu kandydaci,
ktdrzy spetnili wymagania formalne zostang powiadomieni indywidualnie, droga



elektroniczng, na adres e-mail przedstawiony przez kandydata. Minimalna liczba punktéw do
zakwalifikowania sie kandydata do Ill etapu wynosi 75% ogdlnej liczby punktow
przewidzianych do uzyskania podczas testu.

- Il etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami. Rozmowy kwalifikacyjne odbedg sie pét
godziny po uptywie terminu przeznaczonego na napisanie testu kompetencyjnego przez
kandydatéw.

Konkurs zostanie przeprowadzony rdwniez w przypadku zgtoszenia sie tylko jednego
kandydata.

“ Elektronicznie podpisany przez
L Grzegorz Goral

Data: 2023.03.31 14:45:06 +02'00"
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