UCHWALA Nr XXIV/160/2013
Rady Gminy Kotun
z dnia 31 stycznia 2013r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Kotun

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 8
ust. 2; art. 36 punkt 1, 2, 3 1 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.) oraz zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pdzn.
zm.) Rada Gminy Kotun uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Kotun od dnia 01.03.2013r.
W nastepujacy sposob:

1. Wynagrodzenie zasadnicze - 4200 zt;

2. Dodatek funkcyjny - 200 zt;

3. Dodatek za wieloletnig prace 20% wynagrodzenia zasadniczego - 840 zi;

4. Dodatek specjalny w wysokosci 20% facznej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 880 zt.

L.aczne wynagrodzenie miesi¢czne wynosi - 6 120 zt.

§2

Traci moc Uchwata Nr I1I/13/10 Rady Gminy w Kotuniu z dnia 29 grudnia
2010r. w sprawie okreslenia wynagrodzenia Wojta Gminy Kotun.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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